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OGGETTO: Autonzzaz:one ad assentarsi dal servizio per gg .3 0 18 ore dl -

T pefmesso mensile, ai sensi gel 3- comma deffart. 33 della legge  104/92,

modificato dallart. 24 -della legge n”® 183 del 04/11/2010 (Coliegato lavora)
alllstruttore Direttive Ufficio Armm. Clg. Econ. D3 Sig.ra Cucmotta Francesca,
nata il 29.05 1855 (Matr n 1123)

L DIRIGENTE.

 VISTA I' istanza del 06.12.2011. protdcoliata in data 09.122011 al

- °-0041209/11 con la quale ia diperidenta, in oggéfto Segnata, ha chiesto di

poter usufruire dei- benefici previsti dal’art. 33 comma 3 della legge ©.2.1992,
n® 104, modificato dalt'art. 24 della l2gge 183 del 04/11/2010 (Collegato lavaie)

.per assistere la.madre. Sig.ra’ Crubi Melchiorra. riconosciuta persona ron
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- VISTO it verbaie Medlco de| 23.06.2010 rilasciato daII’ASP di Messma-

Commissione Medica per laccertarrents degli stati di invalidita — 107

- .Commissione di Messina dal quale risulta che la Sig.ra Crupi-Melchiorra & stata - —- -~

riconosciuta persona con-handicap in situazione di grawta
VISTA lautocertificazione della dipendente; = -
VISTO.il 3° comma delf'an: 33 deila legge 5 febbraio 1992 n° 104

T ——YISTO attres], Part- 24 dettafegge 1 183 der 04711710 (Collegato lavoro) ché ha

madificato it summenzionato ¢. 3 dell'art. 33 della ‘egge 104/92 come segue:
*A condizione che fa persona handicappata non sia ricoverata a tempo pieno, i

- lavoratore dipendente, pubbhco o privato, che assiste persona con handicap in
" gituazione di gravita; conjuge, parefite ¢ affine entro it secondo grado, ovvern
‘entra il terzo grado qualora i ‘genitort o il coniuge della persona con hand "E‘“ in
‘situazione di gravita abbfamcmmuto Sﬁssantacmque anni di‘etd cppure siano
-anch'essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha dmtto a
“fruire  di tre giorni di permessc mensile retribuito coperto -da contrsbumonn :

figurativa, anche in. mahiera continuativa. | pradetto diritto hon pud ebsers

riconosciuto a pil di- un-lavoratore dipendente per lassistenza alla stessa

_ pefsona con handmap in sﬁuazrone di gravitd. Per assistenza atlo stesso figlio

con, handicap in situazione di gravita, il diritto & riconosciuta ad entrambi |
- geénitori, anche adottivi, che possano fruirne alternativamente”;
" VISTA ia circolare n° 8/08 del Dipartimento Funzione Pubbilica,;
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ﬁﬁ:ﬁe mass:mo g 48 ﬂensﬂr ar-sensr cfer-:'}“ fyna- deflarnt. 33 delia iegge :
104/92, modificato dall'art. 24 della legge n° 183 def 04/11/10 {Collegata lavere)
per assistere la madre- Sig.ra Ciup Melchiorra, riconosciuta persona con
e y th-situazione-drgravita, nno a g qoando fa I_'Té's?a non venga ricoverata a
tempo pieno ir struttura pubbhca oprivatae comungue fi fino al decesso;
INVIARE * copia della  presenie deterrinazione - dirigenziale agli Uffici di
Ragionetia per gli ul_tenon adempimentt di competenza.
lpresente provvedimento-& gia esecutive a norma di legge.

i Responsabile U.O. *
( Dott. Antonino Castriciano ) ' :

o
‘. oy




